
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5 Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

III квартал

ежегодно

1.Проводились консультации с ответственным лицом по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений.

2.Обучение ответственного лица (КПК, вебинары)

1.6
Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ

I квартал

ежегодно

Разъяснение актов антикоррупционного законодательства на рабочих 

совещаниях, педагогических советах., общих собраниях, родительских 

собраниях.

1.8

Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ

один раз в 

полугодие

Заседания комиссии по противодействию коррупции проводятся в соответствии с

планом работы или по мере необходимости.Протоколы заседаний комиссии:

Протокол № 4 от 14.12.2022; Протокол № 5 от22.05.2023; Протокол № 6 от

04.09.2023

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально

Отчет о выполнении Плана работы администрации Приморского раойна Санкт - 

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы размещен на 

официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет"

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет"
ежеквартально

Отчет о выполнении Плана работы ГБДОУ № 83 размещен на официальном сайте 

ДОУ sadik83.ru

2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них изменений

в течении 2023-2027 

гг

1.Членами комиссии по противодействию коррупции проведен анализ на 

соответствие законодательству локальных нормативных актов: Положений об оплате 

труда работников ДОУ, о материальном стимулировании работников ДОУ, о 

порядке установления компенсации на отдых и оздоровление педагогическим.                                                                                                                    

2.Анализ соответствующих приказов.

2.2
Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей 

в ГУ по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета 

(цели) деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течении 2023-2027 

гг

1.Ознакомление сотрудников ДОУ под роспись с тарификацией на текущий учебный 

год.

2. Контроль за выполнением работы комиссии по распределению стимулирующих 

выплат.

2.4

Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

Проведен анализ деятельности ГБДОУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции». В учреждении создана 

система мер, направленных на противодействие коррупции: определены лица, 

ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, приняты 

кодексы этики и служебного поведения работников,  проводится ознакомление лиц, 

принимаемых на работу с положениями данного кодекса и документами  

антикоррупционного законодательства, созданы и функционируют комиссия по 

урегулированию конфликта интересов в учреждениях, комиссия по противодействию 

коррупции, в помещении размещена наглядная агитация, направленная на 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, и справочная информация 

об органах и адресах сайтов, номерах 

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

в течении 2023-2027 

гг

Члены комиссии по противодействию коррупции осуществляют контроль за целевым 

использованием бюджетных средств.

2.6

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

ежеквартально

Члены комиссии по противодействию коррупции осуществляют контроль за целевым 

использованием бюджетных средств.

2.7
Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, 

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течении 2023-2027 

гг

Обновление и размещение на информационных стендах и официальных сайтах ДОУ 

правоустанавливающих документов ДОУ (Устав, лицензия), адресов и телефонов, по 

которым граждане могут обратиться в случае проявления коррупционных действий.

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

ежегодно

Разработка памяток и рекомендаций для педагогов по организации 

антикоррупционного образования обучающихся и внедрение его в 

образовательный процесс. Памятка «Что делать, если Вам предлагают 

взятку». 

2.9
Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства.

ежемесячно

На официальном сайте ГБДОУ д/с № 83 sadik83.ru в разделе "Противодействие 

коррупции" размещены ежегодные отчеты о реализации Плана мероприятий, планы 

работы учреждения по противодействию коррупции, отчет о предоставлении 

руководителем ГБДОУ публичного доклада о деятельности ГБДОУ за календарный 

год (отчет о самообследовании), гиперссылки на страницу сайта Комитета  по 

вопросам законности, правопорядка и безопасности, электронные адреса и телефоны 

государственных и правоохранительных органов Приморского района

3.1 Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в ГУ

в течении 2023-2027 

гг

В ГБДОУ д/с № 83 организована работа по предотваращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов: работает комиссия по предотваращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов.

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования.

в течении 2023-2027 

гг

Членами комиссии по противодействию коррупции проведен анализ наличия и  

соответствия законодательству локальных нормативных актов, устанавливающих 

систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы планирования 

:Положений об оплате труда работников ДОУ, о материальном стимулировании 

работников ДОУ.                                                        

4.1
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

в течении 2023-2027 

гг

Осуществляется контроль качества предоставляемых  ГБДОУ № 83 платных услуг и 

расходования денежных средств в течение учебного года

3.11
Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

ежегодно

Членами комиссии по противодействию коррупции проведен анализ на соответствие 

законодательству локальных нормативных актов: Положения о предоставлении ДОУ 

платных образовательных услуг, приказа о предоставлении платных услуг и 

расходовании денежных средств

3.12
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

ежегодно

1.Членами комиссии по противодействию коррупции проведен анализ на 

соответствие законодательству локальных нормативных актов: Положений об оплате 

труда работников ДОУ, о материальном стимулировании работников ДОУ, о 

порядке установления компенсации на отдых и оздоровление педагогическим.                                                                                                                    

2.Анализ соответствующих приказов.

№ п/п Наименование мероприятия

Приложение

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на 

2023-2027 годы, за 11 месяцев 2023 года 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 83 комбинированного вида 

1. Организационные мероприятия

4. Организация предоставления ГУ платных услуг

2. Организация деятельности ГУ

3. Организация работы с персоналом



3.15 Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ  посредством размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства

ежеквартально

Обновление на сайте ОУ нормативно-правовых и локальных актов:

• информация о праве граждан на получение бесплатного образования

• информация об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования

• план финансово-хозяйственной деятельности

• отчет о целевом расходовании бюджетных средств, выделенных на капитальный 

ремонт, приобретение оборудования, мебели, инвентаря для нужд ОУ

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально

Контроль за обновлением информационно-образовательного материала для 

размещения на официальном сайте ДОУ.  Информация о праве граждан на 

получение бесплатного образования, информация об изменениях в 

действующем законодательстве в сфере образования.

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях подведомственных администрации 

IV квартал

ежегодно

Обновление информационно-образовательного материала для размещения на 

стенде. Памятка «Нет коррупции! Мы за мир без коррупции». Семинар для 

педагогов «Как противодействовать коррупции». Разработка рекомендаций 

для родителей (законных представителей) по вопросам антикоррупционного 

образования. Информационная памятка «Об уголовной ответственности за 

дачу и получение взятки»  

10. Антикоррупционное образование

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 83 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Шиманко Ирина Николаевна, 
ЗАВЕДУЮЩИЙ
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